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FramtidsBanken - Sparbanken Nord investerar i regionens utveckling

Vi ar ett av Norrbottens aldsta foretag som har ett regionalt &gande. Banken bildades 1852 och har utvecklats
till en stark och I6nsam bank med verksamhet i Arjeplog, Arvidsjaur, Gallivare, Jokkmokk, Kiruna, Pajala, Pitea,
Alvsbyn, Overkalix och Overtorned. Samtidigt som vi bedriver kommersiell verksamhet engagerar vi 0ss i
fragor som ar viktiga for var regions framtid.

For att vara en langsiktig och trygg finansiell partner for regionens foretag och innevanare ar det viktigt att
banken har en tillfredsstallande I6nsamhet. De resurser vi bygger upp stannar i regionen och gynnar vara
kunder. Som fristdende sparbank har vi inga aktieagare. Darfor avsatts en del av vinsten till allmant
utvecklingsarbete inom den region och de kommuner som vi verkar i. Att skapa dessa mervarden och att
anvanda dem pa ett satt som tydligt framjar utveckling och tillvaxt och darmed bidrar till var framtida lonsamhet,
ar grundvalen for var existens som sjélvstandig bank.

Vi har valt att kalla detta arbete fér FramtidsBanken. Sparbanken Nord har dessutom tva fristdende stiftelser i
Jokkmokk.

Syfte
FramtidsBanken ska bidra till en positiv samhallsutveckling genom att framja foljande inriktningar foretradesvis
inom Sparbanken Nords verksamhetsomrade:
naringsliv
forskning
ledarskap
ungdomsverksamhet
utbildning
idrott
e  kultur
Syftet ar att ge stimulans for att skapa tillvaxt, fler arbetstillfallen, bra utbildning och livskvalitet. Medel kan utga
till organisationer, féreningar och féretag for andaméal som kan bli till allman nytta eller betydelse for
samhallsutvecklingen i regionen.

Riktlinjer

Avsatta pengar anvands fristdende fran den ordinarie bankverksamheten. Andamalen ska vara i samklang
med bankens affars- och samhallssyn. Samarbetspartners och den verksamhet som stéds ska uppfylla krav pa
god etik och moral, beakta jamstalldhet, samt ha en humanistisk syn pa fragor kring bland annat etniska,
religivsa och kulturella minoriteter som stér i god samklang med bankens véarderingar.

| allt vasentligt ska ocksd FramtidsBankens mal och ambitioner std i samklang med saval regionens/lanets som
kommunernas utvecklingsprogram.

FramtidsBanken ska prioritera projekt:

som beddms av vasentlig betydelse fér samhallsutvecklingen inom bankens verksamhetsomrade
som &r tidsbegransade och har tydliga mal

dar utvardering kan goras

dar sékanden gor en betydande egen insats

som ger Sparbanken Nord goodwill.

FramtidsBanken bidrar inte till verksamheter:
e som obligatoriskt finansieras av staten, kommuner eller landsting
o till anlaggningar och/eller I6pande driftskostnader
o dar stod kan uppfattas som politiskt kontroversiellt, som till exempel deltagande eller paverkan i den
politiska processen
e dar stod kan paverka konkurrensforutsattningarna
e som ar skadliga for miljon
e som strider mot bankens vérderingar avseende etik, moral och miljé.
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Organisation/beslutsnivaer

Styrelsens arliga forslag till vinstdisposition ska innehalla forslag till avsattning av resurser till FramtidsBanken.

Huvudmannen beslutar om storlek pa avsattningen av vinsten vid den arliga stamman. FramtidsBanken har tre
beslutsnivaer: styrelseutskott, lokala utskott, VD och/eller verkstallande tjansteman. | styrelseutskottet ingar tva
styrelseledaméter som véljs pa tva ars mandatperiod. Ovriga ledamoter ar VD, FramtidsBankens verkstallande
tjansteman och adjungerad sekreterare.

Utskottet, som ska sammantrada minst tre ganger per ar, har att besluta om stérre arenden, foretradesvis av
langsiktig, strategisk och/eller principiell karaktar. Dar stod beviljas till sddana projekt kan utskottet reservera
ett engangsbelopp darefter ska lopande utvardering gdéras innan varje utbetalning. | Gvriga arenden beslutar
VD och/eller verkstallande tjansteman. Sparbanken Nords styrelse ska I6pande delges fattade beslut.
Verkstéllande tjansteman leder och fordelar ansvar fér genomforande av projekt i vilka banken deltar.

Till de lokala utskotten éverfors minst 25 % av den av huvudméannen beslutade arliga avsattningen. Utover
dessa medel kan projekt av sarskild vikt for det lokala samhéllet och/eller regionen vidareférmedlas till
styrelseutskottet for handlaggning och beslut. | de lokala utskotten ingar en styrelseledamot, 1 — 2 huvudman,
en kontorschef och som adjungerad verkstéllande tjansteman och/eller regionchef. De lokala utskotten bér
sammantrada minst fyra ganger per ar. Det centrala utskottet ska lI6pande delges fattade beslut.

Ansokningar

FramtidsBanken behandlar inkomna ansokningar och bor ocksa sjalva tillsammans med samarbetspartners
initiera intressanta projekt.

Ansokningar ska innehalla mal och syfte samt férvantat resultat for verksamheten, aktivitets- och tidplan, hur
utvardering kommer att ske, egen insats samt kontaktuppgifter. Blankett finns pa samtliga sparbankskontor
samt pd www.sparbankennord.se/framtidsbanken. Ansokningarna behandlas minst fyra ganger per ar.
Stiftelserna i Jokkmokk behandlar ansdkningar vid varje styrelsemoéte.

Ansokan skickas till Framtidsbanken, Sparbanken Nord, Box 735, 941 28 Pitea eller via e-post genom lank pa
var hemsida eller till kontakta.oss@sparbankennord.se.

Sparbanken Nords Kultur- och Framtidspris

Kulturpriset ar en del av Framtidsbanken
Kulturpriset utdelas som erkénsla for vardefulla och fértjanstfulla insatser till person eller personer, organisation
eller férening som berikat och stimulerat verksamhet inom kulturella omraden.

Kulturpristagaren/kulturpristagarna ska ha utfort en for var region vardefull kulturgarning samt vara bosatt i
Norrbotten eller ha annan sarskild anknytning till lanet.

Framtidspriset &r en del av Framtidsbanken

Framtidspriset delas ut som erkansla for engagemang och ambassaddrskap i var region och for ett langsiktigt
arbete i FramtidsBankens anda. FramtidsBankens syfte ar att bidra till en positiv samhélls- och
naringslivsutveckling genom att frimja forskning, ledarskap, ungdomsverksamhet, utbildning, idrott och kultur i
Sparbanken Nords verksamhetsomrade.

Pristagaren kan vara en person eller personer, en organisation eller férening vilka har ett brinnande
engagemang for sitt arbete, sitt projekt, sin idé. Pristagaren ser mojligheter framfor hinder och ser darfér ortens
och regionens langsiktiga basta framfor sig.

Nominering

FramtidsBankens centrala utskott utser pristagare till Kultur- och Framtidspriset och ska motivera sitt beslut.
Nominering kan ske frn det centrala utskottet, de lokala utskotten eller av annan. Priserna delas ut med viss
regelbundenhet och forutom utmaérkelsen, far pristagaren ett penningbelopp och en speciell gava, designad av
Heta Hyttan i Pited. Priset delas ut vid ordinarie sparbanksstamma péa véaren eller vid extra sparbanksstamma
pa hosten.
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